CONSILIUL LOCAL IPATELE
JUDETUL IASI

HOTARAREA Nr.8 din 30 ianuarie 2026
privind aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata de asistentii personali
ai persoanelor cu handicap grav, pentru semestrul Il al anului 2025.

Consiliul Local al comunei Ipatele,judetul Iasi, intrunit in sedinta ordinara din data de
30.01.2026 ;

Avand in vedere proiectul de hotarare nr.200 din 16.01.2026, initiat de Primarul
comunei Ipatele, prin care propune aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata de
asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav, pentru semestrul IT al anului 2025;

Avand in vedere Referatul de aprobare nr.201 din 16.01.2026 initiat de Primarul
comunei [patele privind aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata de asistentii
personali ai persoanelor cu handicap grav, pentru semestrul [I al anului 2025;

Avand In vedere Raportul de specialitate nr.206 din 16.01.2026 intocmit de
Compartimentul de Asistentd Sociald si  Autoritate Tutelara potrivit cireia se propune
Consilivlui Local aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata de asistentii personali
ai persoanelor cu handicap grav, pentru semestrul I al anului 2025;

Avénd in vedere:

- art. 40 alin.(2) din Legea nr. 448/ 2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap , republicata , cu modificarile si completarile ulterioare ;

-art. 29 alin.(1) si (2) din H.G nr. 268/ 2007 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia $1 promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap; :

Tindnd seama de prevederile :

-H.C.L nr. 58 din 30.09.2025 privind actualizarea componentei echipei mobile, pentru
interventia de urgenti in cazurile de violentd domestica,

- H.C.L nr. 57 din 30.09.2025 pentru modificarea Hotardrii Consiliului Local nr. 6
din 29.01.2021 privind actualizarea componentei Structurii Comunitare Consultative constituit
la nivelul UAT- Comuna Ipatele , judetul lasi si aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare.

Avand in vedere prevederile Legii nr.52/2003 - (art.7 alin. 13 } privind transparenta
decizionala in administratia publica;

Avind in vedere prevederile Legii nr. 544/2001, privind liberul acces la informatii de
interes public; '

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificérile $1 completarile ulterioare;

Avand in vedere Avizul favorabil exprimat de citre Comisia pentru programe. de
dezvoltare economico-sociala, buget, finanfe, administrarea domeniului public si privat al
comunei,agricultura,urbanism,gospodarire comunala,protectia mediului,servicii si
control,inregistrat la nr.494/30.01.2026 ;

Avind in vedere Avizul favorabil exprimat de ciire Comisia pentru
invatamant,sanatate,cultura,culte,protectie sociala activitati sportive si de agrement, inregistrat
la nr.495 din 30.01.2026;

Avand Tn vedere Avizul favorabil exprimat de citre Comisia pentru administratie
publica juridica si  de disciplina, apararea ordinei publice, respectarea drepturilor si a
libertatilor cetatenilor, inregistrat la nr.496 din 30.01.2026

In temeiul drepturilor conferite de prevederile art.139, alin.(3), lit.g), coroborate cu

prevederile art.196, alin.(1) , lit.a) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ




HOTARASTE:

Art,1 Se aprobd Raportul privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav, desfasurata in semestrul II al anului . 2025, la nivelul Comunei
Ipatele,judetul Iasi ,conform anexei care face parte integranta la prezenta hotérére;

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se Incredinteazi Compartimentul
de asistentd sociald.

Art.3. Prezenta hotdrare va fi adusa la cunostinta publicd prin afisare la sediul si pe
site-ul Consiliului local al comunei Ipatele, d-nei primar al comunei Ipatele, Compartimentului
de Asistentd Sociald,Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Tasi precum
si Comisiei Judetene de Incluziune Sociald, Institutiei Prefectului judetului Iasi pentru
exercitarea controlului de legalitate, si se va publica pe site-ul si la avizierul institutiei prin
grija secretarului comunei Ipatele In termen de cel mult 10 zile lucritoare de la data adoptérii
prezentei.

Aceasti hotirire a fost adoptata de céitre Consiliul Local al Comunei Ipatele in
sedinta ordinara din data de 30.01.2026, cu respectarea prevederilor art. 139 din O.U.G

nr.57/2019 privind Codu! administrativ, cu un numéir de 4 voturi
pentru, U abtineri si O voturi impotriva din numirul total
de 11 consilieri locali in functie si 4 consilieri locali prezenti.
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RAPORT DE ACTIVITATE

PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA DE ASISTENTII PERSONALI AI PERSOANELOR
CU HANDICAP GRAV IN SEMESTRUL II AL ANULUI 2025

In conformitate cu prevederile art. 40 alin.(2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completérile uiterioare,
asistentul social din cadrul Compartimentului de Asistentd Sociald, controleazi periodic activitatea
asistentilor personali i prezintd semestrial un raport consiliului local.

Potrivit art. 29 alin. (1) din HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006, raportul contine cel pufin urmétoarele elemente:

- dinamica angajérii asistentilor personali;

- informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe pericada concediului de
odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

- informatii privind numérul de asisten{i personali instruiti;

- numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Potrivit prevederilor Legii nr. 448/2006, republicata, rolul autoritatii locale este de a monitoriza,
in conditii optime, atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor personali, in vederea ameliorarii situatiei
persoanelor cu handicap grav, astfel incft, acestia sa primeasca ingrijire speciald la nivelul la care starea lor
o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale.

ingrijirile ce 1i se acordd, pot permite persoanelor bolnave si-si valorifice potentialul fizic,
intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care suferd.

Activitatea asistentilor personali este monitorizata de asistentul social din cadrul Primériei, care
periodic efectueaza vizite la domiciliul bolnavilor, unde isi desfagoard activitatea asistentii personali.
Discutiile sunt purtate cu asistentii personali, dar si cu bolnavii, separat, respectdnd Codul deontologic al
profesiei de asistent social gi urmarind indeplinirea atributiilor ce le revin asistentilor personali, conform
art.38 din Legea nr. 448/2006, litera ,,c” si ,,d”, respectarea sarcinilor si obligatiilor previzute de fisa postului
si contractul individual de munci. In toate cazurile, asistentii personali au o buna colaborare cu bolnavii,
starea de sdnatate a bolnavilor, insotindu-i pentru tratament ambulatoriu sau efectuarea unor analize
medicale.

Cu privire la dinamica angajdrii asistentilor personali:

In conformitate cu prevederile art.42 alin.(4) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile i completarile ulterioare,
parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori reprezentantii
legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav, pot opta intre asistent personal $i primirea unei

indemnizatii lunare.

In cursul sem. I al anului 2025, a fost incetat un Contract Individual de Munca (s-a schimbat gradul
de handicap in cazul unui minor cu asistent personal iar ulterior s-a produs o altd modificare si i-a fost reluata
plata). '

Totodata a fost depus un dosar nou privind angajarea unui asistent personal.

Astfel, a data de 31.12.2025, in evidenta Compartimentului de Asistentd Sociald, figurau un numar
de 8 asistenti personali, din care: '




A

- 4 asistenti personali angajati pentru minori cu handicap, fiind toti angajati din cadrul f3 fﬁ 1
respectiv parintele bolnavului; it
- 4 asistenti personali angajati pentru adultii cu handicap grav, facind parte din famllﬂ\lé
pand la gradul TV. 1 & Ly
La data de 31.12. 2025 in evidentele Compartlmentulul de A31stenta Sociald, erau ‘?nblatﬁ Piaﬁ[“r%%f‘/
de asistenta sociala din sectorul bugetar, altele decat cele cu paturi.
Pentru semestrul 1T al anului 2023, s-a efectuat plata la zi a asistentilor personali si a indemnizatiilor
cuvenite, astfel:
-sume plitite pt. asistentii personali, perioada 01.07-31.12.2025=368117 lei;
-sume plitite pt. plata indemnizatiilor acordate pers. cu handicap pericada 01.07.-31.12.2025= 467549 lei.

Cu privire la modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului
de odihnd, in strinsd legdturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro:

in conformitate cu prevederile art.37 alin(1) lit.c) din Legea nr. 448/2006, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, asistentul personal, are dreptul la concediu anual de odihni. Potrivit
prevederilor art.37 alin.(2) si (3) din Legea nr. 448/2006, pe perioada absentei temporare a asistentului
personal, angajatorul are obligatia s3 asigure persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal,
iar in situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu handicap
grav i se acorda o indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din
unitifile de asistentd sociald din sectorul bugetar, altele decét cele cu paturi, san gizduirea Intr-un centru de
tip respiro.

Avand in vedere diagnosticele persoanelor cu handicap grav (Coxartroza bilaterald decompensati
algic si functional; Artrogripoza. Picior varus EQUIN Congenital bilateral; Autism infantil; Scleroza multipld
in placi cu paraplegie spasticd cu predominantd. Sdr.Amiotrofic; Deficlentd mentald severd; Boala Longdon
Dawn; Tetraparezi spasticd cu tulburdri grave de staticd si mers; Sindrom Down; Paraplegie spastic
Postraumatica, afectiuni ce necesiti supraveghere permenentd si ajutor integral din partea asistentului
personal, nu se poate asigura preluarca atributiilor asistentului personal aflat in concediu de odihna, de citre
un alt asistent personal care deserveste o persoand cu handicap cu domiciliul apropiat.

Mentiondam cd pe raza comunei Ipatele, nu functioneazd centre de tip respiro care si asigure
gizduirea persoanei cu handicap grav pe perioada concediului de odihna al asistentului personal. Fata de
situatia existent, protectia persoanei cu handicap grav, se asigur prin acordarea indemnizatiei echivalente
cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din unititile de asistentd sociali din sectorul
bugetar, altele decét cele cu paturi previzute.

Asistentii personali vor depune cereri pentru acordarea concediului de odihna aferent anului 2026,
iar in decursul semestrului I 2026 acestia vor primit sumele aferente concediului.

Referitor lg instruirea asistentilor personali:

in temeiul prevederilor art.38 lita din Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd cu modificarile si completirilor ultericare, asistentul
personal are obligatia sé participe, o datd la doi ani, la instruirea organizata de angajator.

Referitor Ia numirul de contreale efectuate asupra activitdtii asistentilor personali si problemele

sesizate:

In conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006, republicata, cu modificarile si
completirile ulterioare, Compartimentul de Asistenti Sociald efectueazi controale periodice asupra
activitiitii asistentilor personali.

In urma verificirilor efectuate, s-a constatat faptul ca asistentii personali si-au indeplinit in general,
obligatiile previzute in contractul individual de munca- Figsa postului $i Actul aditional la confractul
individual de muncid, asigurdnd pentru persoanele cu handicap grav servicii de ingrijire personala de bazi si
instrumentale ale vietii zilnice, dupa cum urmeazi: ajutor pentru igiena corporald, imbracare si dezbricare,
hranire si hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in interior §i exterior, comunicare, prepararea hranei,
efectuarea de cumpdrituri, activitifi de menaj si spildtorie, Insotirea in mijloace de transport, facilitatea
deplasarii in exterior in vederea indeplinirii planului de recuperare elaborat de Comisiile de Evaluare a
Persoanelor cu Handicap, companie, activitati de administrare si gestionare a bunurilor, activitati de petrecere
a timpului liber.




Din discutiile purtate cu unii dintre bolnavii cu discernimant, a reiesit faptul ca sunt multumiti de
Ingrijirea care H se acorda din partea asistentului personal, nu sunt neglijati si doresc mentinerea asistentului

personal ,
Fata de cele de mai sus, in conformitate cu prevederile art.40 alin (2) din Legea nr.448/2006,

privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, va rugim sé aprobati raportul prezentat.

Intocmit,
Asistenttsheial

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneaza pir. Legalitate
CONSILIER LOCAL SECRETAR (H}ENERAL
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PROCEDURI OBLIGATORIT ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUIlLdCCA
NR. £ /30.01.2026 L AN
Nt Semnatura perséanel \ "
’ Operatiuni efectuate Data ZZ/LL/AN responsabile si efecfheze-
crt. d -, HIcE
procedura
0 1 2 3
Adoptarea hotarérii® s-a facut cu p
1 majoritate o simpli o absoluta o 40 ;o 4 12026
calificatd?
2 Comunicarea cétre primar?® 04 ;0 /Z 2026

3 [Comunicarea catre prefectul judetului® 09 ;0.2 1Ros

4 {Aducerea la cunogtinga publica® Q‘j J 0z

2026
5 Comunicarea, numai In cazul celei cu
caracter individual 07 1 0L pozs
5 Hotararea devine obligatories sau
produce efecte juridice?, dupé caz OQ / sz 12026

Extrase din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

1 Art. 139 alin. (1): "Tn exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul local adopta hotérari, cu majoritate
absolutd sau simpl3, dupd caz. {2) Prin exceptie de la prevederile alin. {1}, hotararile privind dobandirea
sau instrdinarea dreptului de proprietate in cazul bunurilor imobile se adopta de consiliul local cu
majoritatea calificata definitd la art. 5 lit. dd), de doud treimi din numarul consilierilor locali in functie."

2 Art. 197 alin. (2): "Hotararile consiliului local se comunica primarului.”

3 Art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica hotararile consiliului local al comunei
prefectului Tn cel mult 10 zile lucrdtoare de la data adoptarii. ..

2 Art. 197 alin. (4): "Hotérarile . . . se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, Tn conditiile legii, prin grija
secretarului general al comunei."

5 Art. 199 alin. (1): "Comunicarea hotédrarilor - cu caracter individual c3tre persoaneie carora li se
adreseazd se face in cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale c3tre prefect.”

9 Art. 198 alin. (1): "Hotararile . . . cu caracter nermativ devin obligatorii de |a data aducerii lor la
cunaostintd publicad.”

7 Art. 199 alin. {2): "Hotdrérile . . . cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii catre
persoanele carora li se adreseaza."




